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-פרדסמקומית  מועצהב  "  וחשב המועצה  "מנהל מחלקת הנהלת חשבונות  –  39/2023' מספומבי   פנימי /  מכרז 

 כרכור-חנה
 

 , מכריזה בזה: 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 וחשב המועצה"  חשבונות מחלקת הנהלתמנהל " : שרת מכרז למפתיחת על  כרכור-חנה-מועצה מקומית פרדס

 
 וחשב המועצה מחלקת הנהלת חשבונות מנהל  המשרה 

 
 

 דירוג
 

 שכר בכירים /מח"ר 

 
 מתח דרגות

 + 40עד  38
 משכר מנכ"ל בכפוף לאישור משרד הפנים.  40%-30%

 100% היקף משרה
 

 

 

 

 

 תיאור התפקיד
 

 ייעוד:

 .ניהול מחלקת הנהלת החשבונות ברשות המקומית 

 : אחריותתחומי 

 ניהול מערכת הרישום החשבונאי. .1
 הפקת דו"חות כספיים. .2
 .ייעוץ, בקרה ופיקוח בנושאים כספיים וחשבונאיים .3
 עריכה, מעקב. –תקציב  .4
 

 :ניהול מערכת הרישום החשבונאי
 
  וידוא ביצוע רישום חשבונאי תקין, בהתאם להוראות הדין הקיים )לרבות תקנות הרשויות

 (. 1988 –ת(, תשמ"ח המקומיות )הנהלת חשבונו
  .וידוא רישום כל הפעולות  הכספיות בספרי הרשות 
 .פיקוח על ניהול ספרי חייבים וזכאים בהתאם להוראות הדין הקיים ולהנחיות 
 .תכנון מערך המלוות ופיקוח עליו, כולל הכנת תחזיות פרעון מלוות 
 .תכנון תכנית העבודה של העובדים תחתיו והנחייתם המקצועית 
 
 

 הפקת דו"חות כספיים:     
 .הכנה בפועל או פיקוח על הכנת דו"חות כספיים ומאזנים : חודשיים, רבעוניים ושנתיים 
 

 
 :ייעוץ, בקרה ופיקוח בנושאים כספיים וחשבונאים    

  בקרה אחר מערכת הנהלת חשבונות של מוסדות החינוך ושל מחלקות סמך עירוניות
 המהוות חלק מהרשות המקומית.

 ר רישום תקין של כל הפעילות הכספית ברשות.בקרה אח 
 .עריכת התאמות בין רישומי הנהלת החשבונות לבין יתרות ודו"חות המתקבלים מהבנקים 
 .עריכת התאמות בין רישומי הנהלת החשבונות למערך הגבייה ולכל מערך אחר ברשות 
 ות ולחוזים וידוא אישור חשבונות קבלנים וספקי שירותים, בהלימה להסכמים, להתקשרוי

 של הרשות.
 יקוח על תזרים המזומנים של הרשות , מעקב וביצוע.פביצוע ו 
 .ייעוץ בנושאים כספיים וחשבונאים לרשות 
  ,דיווחים למשרדי הממשלה ולגופים ציבוריים, לרבות לשלטונות המס, לקרנות העובדים

 לביטוח לאומי וכיוצ"ב.
  שתוטל ע"י הממונה.כל מטלה נוספת 
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 כפיפות 

 גזברית המועצה 

 
 תנאי סף

 
 ידע והשכלה     

 השכלה:         

  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, 

 כלכלה, מנהל עסקים או סטטיסטיקה.

 קף.בעל תעודת רו"ח בתו או 

 ניסיון מקצועי: 

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון  5שנים לפחות, שנרכש במהלך  3ל שניסיון מקצועי 

 להגשת הצעות למכרז , בתחום החשבונאות, הכלכלה או הכספים.

 ניסיון ניהולי:

 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה . 3

 : יישומי מחשב

 .OFFICE  -היכרות עם תוכנות ה 

כרכור שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות -חנה-מועצה מקומית פרדס  כללי

  .למשרה האמורה

  המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים

 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

 כרכור אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה -חנה-קומית פרדסמועצה מ

 .להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו של מכרז זה

  עמידה בתנאי הסף של הניסיון מותנית בהצגת אישור העסקה, שיכלול את שם המועמד, תעודת
ם ועד היום )תאריך הזהות שלו, תפקיד שמילא בארגון, חלקיות משרה ותקופת עבודה החל מיו

 מלא(.

 .ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה 

  מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, בכפוף להצגת אישור על

 מוגבלותו.

 מיוצגת באופן הולם  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה
 בקרב עודי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

  הערות
 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  .1

    הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי:   .2

     https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=11138&5RF= 
                                              

מועד אחרון )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.  .3

 .12:00 בשעה 18.5.2023יום חמישי  להגשת מועמדות

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .4

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=11138&RF=5
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א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,  174בהתאם להוראות סעיף  .5

או נבחרי  מובא בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה

 ציבור, יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.

 * כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.
 
 

 


