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 כרכור -חנה -פרדס מקומית  מועצה ב     " האגף לניהול ההון האנושי מנהל  "     -     31/2024  מספר      ומבי פ   פנימי   מכרז 

 
 , מכריזה בזה:  1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

מועצה    –"   ההון האנושי האגף לניהול  מנהל  "    :שרת למפומבי  מכרז פתיחת על  כרכור-חנה-מועצה מקומית פרדס
 ור כרכ   -מקומית פרדס חנה  

 

 האגף לניהול ההון האנושי  מנהל המשרה  

 ם חוזה בכירי דירוג 

 מנכ"ל בכפוף לאישור משרד הפניםמשכר  70%-60% מתח דרגות 

 100% קף משרה י ה

 

 

 

 

 יד התפק   תיאור 

 

 :ייעוד 

הה  לניהול  העבודה  ותהליכי  מדיניות  ניהולהתוויית  ברשות,  האנושי  האנו  ון  שי  ההון 

 .תהליכים ארוגניים ברשות והובלת

 תחומי אחריות:

 ת.תכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברשו .1

 . ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לרשות  .2

 ת.ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשו  .3

 . ניהול תקני משאבי האנוש ברשות  .4

 .ברשות ניהול מערך ההדרכה  .5

 . ים בארגוןדרווחת העובניהול תחום  .6

 .ניהול מערך דיווחי הנוכחות של עובדי הרשות  .7

 .טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות  .8

 .ניהול יחסי העבודה ברשות  .9

 ניהול יחידת ההון האנושי ברשות .10

 :הנגזרים מתחומי האחריות   פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, 

 תכנון מערך ההון האנושי ברשות המקומית  .1

תכ .א עבודגיבוש  בלהה  נית  האנושי  של ון  האסטרטגיים  היעדים  לאור  רשות, 

 .הרשות

 . ניהול הידע של מערך ההון האנושי ברשות, על ידי תיעוד ומאגרי נתונים  . ב

 . קביעת נהלי עבודה רשותיים ועדכונם מעת לעת . ג

 .קידום תהליכים ארגוניים ברשות .ד

 .ניהול מערך ניוד וקידום העובדים ברשות .ה

האנושית .ו ההון  ועודנתק)ברשות    קצוב  הדרכה  הרשות   (ים,  גזבר  עם  בתיאום 

 . המקומית

ולאוגדן   . ז לחוקת העבודה  נהלי עבודה בתחום משאבי האנוש, בהתאם  הסדרת 

 .השירות תנאי

שינויים ארגוניים,   .ח ועל  בארגון  על תהליכי העבודה  דעת מקצועית  חוות  מתן 

   .ברשות אם מבוצעים
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 דים לרשות ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עוב  .2

איתור וחיזוי הצרכים ואפיון דרישות התפקידים להם נדרשים עובדים, בשיתוף   .א

 . הממונים על תפקידים אלו ברשות עם

תהליכי  . ב במיקור   ביצוע  מיון  מכוני  הפעלת  לרבות  לעבודה,  למועמדים  מיון 

 .מיון חוץ וראיונות

 .ניהול ועדות מכרזים לבחירת עובדים למילוי תפקידים ברשות  . ג

 ממוחשבועמדים מאגר מ הולני  .ד

 ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות  .3

 . פתיחת תיק עובד .א

ניסיון מקצועי, ותק, השכלה )פיקוח על קבלת המסמכים הרלוונטיים מהעובד    .ב

 .  .(וכיוצ"ב

שאלון אישי, קרובי משפחה, עבודה  )   פיקוח על מילוי טפסי קליטה לעובד חדש .ג

 . (נוספת, טפסי נסיעות וכד/ יחידה

 .לעובד הכוללת את תנאי העסקתו עת קבלה הכנת הוד .ד

 . ובמידת הצורך קבלת אישור לחוזה ממשרד הפנים הכנת חוזה אישי לעובד,  .ה

 . בדיקת נתוני קליטת העובד והעברתם לחשב השכר ברשות      . ו

 .הסדרה של ההטבות הסוציאליות לעובד  .ז

 .דים חדשיםליווי המנהלים במהלך תהליכי קליטה וכניסה לתפקיד של עוב  .ח

 ניהול תקני משאבי האנוש ברשות  .4

 דיים במשרדי הרשות השוניםניהול תקני כוח אדם ייעו .א

ניהול תקני כוח אדם מוניציפליים ועובדים בהסדרי העסקה עקיפים, הנקבעים  . ב

 .הרשות המקומית מול הגזברות ומול היחידות השונות ברשות על ידי

 .פיקוח על מצבת העובדים והתקנים הפנויים . ג

 . ש ברשות, הנוגעים לתקנים ולמצבת משאבי האנות ניהולייםהפקת דו"חו  .ד

 . הגשת דו"ח מצבת משאבי האנוש למשרד הפנים בהתאם לדרישותיו  .ה

 .התאמת מצבת משאבי האנוש ברשות לדרישות המופיעות בתכניות התייעלות  .ו

 ניהול מערך הכשרת העובדים  .5

שות, לאור לעובדים בראיתור ומיפוי של צרכי ההדרכה וההשתלמות הדרושים   .א

 .עדים האסטרטגיים של הרשותהעבודה של היחידה והי תכנית

 . תיאום הכשרות לתפקידים רוחביים ברשות  . ב

העובד  . ג ולצרכי  הרשות  לצרכי  בהתאם  מקצועיים,  השתלמויות  ימי  ארגון 

 .בהסכמים קיבוציים ובהתאם לנדרש

התכנו  .ד מול  אל  וההדרכות  ההשתלמויות  ביצוע  של  והערכה  הפקת בקרה  ן, 

עקב אחר הרחבת השכלה והשתלמויות  ה. ייזום ומ .והטמעתם במערכת   חיםלק

 . מקצועיות של עובדים

 .ביצוע ראיונות חתך תקופתיים ביחידות הרשות  .ה
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 ניהול תחום רווחת העובדים בארגון  .6

 . ארגון ימי רווחה לעובדים, לרבות טיולים וסיורים לימודיים .א

ת (בשיתוף עם יות מיוחדודדים עם בעקידום פעולות תמיכה בעובדים המתמו  . ב

 . .)העובדים ועד

 .ניהול טקסים ואירועים מיוחדים ברשות, דוגמת חגים ושמחות  . ג

 ניהול מערך דיווח הנוכחות של עובדי הרשות  .7

 .הנפקת כרטיס נוכחות לכל עובד ברשות .א

 . בקרה אחר דיווחי נוכחות מהיחידות השונות  . ב

לרבו  . ג עובדים,  חופשות  של  רישום  מניהול  חופשות  וחופשות  לידחלה  ה,  ת 

 . קריאות פתע וכוננות ,שעות נוספות

 טיפול בסיום העסקת עובד ברשות  .8

ולחוקת  .א לחוק  בהתאם  מוקדמת,  והודעה  העסקה  פיטורים/סיום  מכתבי  הכנת 

 .העבודה

 .העברת המסמכים הרלוונטיים לטיפול בפיצויי פיטורים ו/או קצבת שארים . ב

 . קה של עובדיום העסהעובדים בסניהול תהליך גריעת עובד ממצבת   . ג

בתום   .ד חשבון,  גמר  וביצוע  השכר  תשלום  הפסקת  על  השכר  ליחידת  הודעה 

 .העבודה סיום יחסי

מדובר   .ה [כאשר  בעירייה  מנכ"ל  אין  אם  הפיטורים  בוועדת  המנכ"ל  החלפת 

 .  .])לפקודת העיריות (נוסח חדש 171שאינו מוזכר בסעיף  בפיטורי עובד

חר עובדים המגיעים לגיל פרישת חובה, א  לרבות מעקבניהול מערך הפרישה,   .ו

על   הנחיה הודעה  מכתב  הפקת  לפנסיה,  פרישה  לקראת  עובד  של  פרטנית 

הכולל לפנסיה  ת  פרישה  ניהול  וכן  הפרישה,  נתוני  כל  פרישה ואת  כניות 

 .מיוחדות על פי צורך

ביטול    . ז דוגמת  העובד  העסקת  מסיום  הנובעות  הארגוניות  בהשלכות  טיפול 

 ."י ניוד רוחבי או ע"י מכרז פנימי/פומביע רה, איושההמש

 יהול יחסי העבודה ברשות נ .9

 . פיקוח על הסכמי השכר שנחתמים עם עובדי הרשות .א

ו   . ב הוועדים  מול  אל  שונות  בסוגיות  הרשות  העובדיםייצוג   יםהשונ  ארגוני 

משתייכים הדין   אליהם  בבתי  וכן  פריטטיות  ועדות  לרבות  הרשות,  עובדי 

 .למשמעת ולעבודה

עפ . ג ידי  יקוח  על  המתבצע  הרשות,  עובדי  של  משמעתיות  בחריגות  טיפול  ל 

 . הישירים מנהליהם

 

 . מנכ"לית המועצה • כפיפות 

 

 

 

 השכלה:

אקדמי  תואר  ידי  בעל  על  המוכר  במוסד  או  שנרכש  גבוהה,  להשכלה  הכרה   המועצה    שקיבל 

בחוץ אקדמיים  תארים  להערכת  תואר   .לארץ  מהמחלקה  לבעלי  באחדיתרון  כאמור    אקדמי 
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 נאי סף ת

 

 

 פיתוח ארגוני, הנדסת תעשייה וניהול או מינהל  ,מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, ייעוץ ארגוני

 .עסקים עם התמחות בהתנהגות ארגונית

טכנאי  או  או  לסעיף    הנדסאי  בהתאם  ההנדסאי  39רשום  המלחוק  והטכנאים   ,וסמכיםם 

 . 2012התשע"ג.

 .אישור הרבנות הראשית לישראל לפי ( "יורה יורה" ) תעודת סמיכות לרבנות    או 

בת   או  לימודים  גבוהה ו אישור  בישיבה  מלאה  בכולל   כנית  גיל  או  אחרי  לפחות  שנים  שש   ,18  

 שתיים) ל  שמקיימת הרבנות הראשית לישרא  שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  ומעבר

 .)והיתר נות יהיו בדיני שבת ודיני איסורמשלוש הבחי

  :מקצועיותקורסים והכשרות  

למנהלי קורס  בהצלחה  לסיים  יחויב  יאוחר  המנהל  לא  המקומיות,  ברשויות  אנוש    משאבי 

 .כאמור שמועסק בחוזה אישי מותנה בסיום הקורס  משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו ככל

 ה. עברית ברמה גבוה  : שפות         

 שומי מחשב:יי        

 .  OFFICE –ות ה  היכרות עם תוכנ      

 בתוקף. –  יון נהיגהריש        

 :   ניסיון מקצועי       

  6במהלך   ,שנים לפחות  3ניסיון מקצועי של    -  עבור בעלי תואר אקדמי או השכלה תורנית

ה להגשת  האחרון  למועד  שקדמו  יותרהשנים  או  באחד  למכרז,  הבאים:    צעות  מהתחומים 

ניהול ,ייעוץ ארגוני,  ארגוני  פיתוח  אנוש,  ניהול  מע  בתחומי משאבי   , וקליטה  מיון  גיוס  רך 

 . מערך הדרכה

רשום הנדסאי  של    -  עבור  מקצועי  במהלך    4ניסיון  לפחות,  שקד  6שנים  למועד   מוהשנים 

מהתח יותר  או  באחד  למכרז,  הצעות  להגשת  בתחומיהאחרון  הבאים:  אנוש,   ומים  משאבי 

 .רך הדרכה מע פיתוח ארגוני ,ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול

רשום טכנאי  של    -  עבור  מקצועי  במהלך    5ניסיון  לפחות,  שקדמו  6שנים  למועד    השנים 

למ הצעות  להגשת  בתחומיהאחרון  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  אנוש,   כרז,   משאבי 

 .מערך הדרכה  פיתוח ארגוני ,ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס מיון וקליטה , ניהול

 סיון בתחום המוניציפלי.  עדיפות תינתן לבעלי ני  •

 ניסיון ניהולי:

 .ישירה שנה לפחות של ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות

 

מאפייניה עשייה  

 ייחודיים לתפקיד 

 . עובדים, באמצעות התאמת פתרונות אפקטיבייםאיזון בין צרכי הרשות לצרכי ה .א

 .ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות . ב

 .ועמיתים בארגון  הנחיה וליווי של מנהלים  . ג

 ה.עבודה עם ממשקים רבים, ברשות ומחוצה ל .ד

 עבודה בתנאי לחץ   יכולת ניתוח וקבלת החלטות  .ה

ך את המועד האחרון להגשת  כרכור שומרת על זכותה להארי-חנה-צה מקומית פרדסמוע • כללי 

  .מועמדות למשרה האמורה
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ל • להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  הבחבפדיון  המועצה  ועדת  של ני  הצעות  ינה 

 .עילהפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לשהתקבלו ללא  מועמדים

פרדס • מקומית  שומרת-חנה -מועצה  והיא  כלשהי  הצעה  לקבל  מתחייבת  אינה  על   כרכור 

 .זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו של מכרז זה

עמד, קה, שיכלול את שם המות אישור העסצגית בהעמידה בתנאי הסף של הניסיון מותנ •

בודה החל מיום ועד הות שלו, תפקיד שמילא בארגון, חלקיות משרה ותקופת עתעודת הז

 יך מלא(.היום )תאר

ות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצע •

 זה. 

מועמ  • רק  הפנים:  משרד  להנחיות  בהתאם  כי  שמובהר  בתנאי  עודים  לתפקיד,  מדים  הסף 

א האסמכת שהגישו  כל  המיון אות  מבחני  את  וביצעו  הסף  לתנאי  בהתאם  הנדרשות  ת 

 כחלק מתהליך הגשת המועמדות, מועמדותם תיבחן.  בנוסף הריני להביא לידיעתכם כי

המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי ועדת הבחינה  

ב בתקנות  לקכפוף  והכל  לקבלבוע  )מכרזים  ברהעיריות  עובדים  המקומיות(, שות  יות 

 .1979תש"מ 

מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, בכפוף להצגת   •

 מוגבלותו. אישור על

ג הולם שאינה מיוצגת באופן  ן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצותינת •

עה בקרב  המקומיתהרדי  בוולם  כישוריםשות  בעל  הוא  אם  לכישור  ,  שאר דומים  י 

 המועמדים.

  הערות 

המועמד   .1 כישורי  על  המעידות  ותעודות  חיים  קורות  בצירוף  להגיש  יש  למכרז  בקשות 

 והמלצות. 

  בצע באמצעות טופס דיגיטלי:הגשת מועמדות תת
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=16687&RF=5  

לפרס    .2 מצורפת  ש )קישורית  כ"א  מכרזי  בעמוד  המכרז(  האינטום  ה באתר  מועד  רוני.  עירנט 

 . 12:00בשעה    10.10.2024שי  חמי יום  אחרון להגשת מועמדות 

תובאנה  .3 לא  המועמד  כישורי  על  המעידות  והתעודות  המסמכים  כל  ללא  שתגענה  בקשות 

 לדיון.  

להוראות  ב .4 המקומיות  108  -ו  107,  106סעיפים  התאם  המועצות  עובדים(, לצו  קבלת  )נוהל 

קרובשעניינם   להעסקת  מובסייגים  משפחה,  בי  שקיימת   זהא  ככל  כי  המועמדים  לידיעות 

 , יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בצו.המועצה או נבחרי ציבור משפחה לעובדי

 ן זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. * כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשו 

 * ליצירת קשר עם האגף לניהול ההון האנושי להלן הטלפונים:
0779779733  /0779779732    /0779779736 . 
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