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 מהנדס/ת רשות/ועדה מקומית  -37.2025פר פומבי מספנימי מכרז 

כרכור מכריזה בזה על  -, מועצה מקומית פרדס חנה1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם   3בהתאם לסעיף 
 רשות/ועדה מקומית ת/מהנדס: פתיחת מכרז

  
 

 המשרה  
 

 ועדה מקומית / רשות ת/מהנדס
 

 
מתכונת 
 העסקה

 
 . חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפניםירוג מהנדסים או דבמשרה   100%

סמכויות 
 המהנדס

 
 :(1991-מהנדס רשות מקומית), תשנ"ב(בהתאם לחוק הרשויות המקומיות תפקיד המהנדס וסמכויותיו

 מהנדס הרשות המקומית הוא הסמכות המקצועית  בתחום תפקידיו. )א( 

 הוראות כל דין: ל וזהו תחום תפקידיו וסמכויותיו של מהנדס, בכפוף   )ב(

   (תכנון העיר1)

 (הפיקוח והרישוי 2)

 (הבניה הציבורית 3)

 (העבודות הציבוריות המבוצעות על ידי רשות מקומית או מטעמה. 4)

 לחוק התכנון והבניה יהיה  18ברשות מקומית שמועצתה היא ועדה מקומית כאמור בסעיף  )ג(

 המהנדס, מהנדס הועדה המקומית, וכל תפקיד וסמכות שיש לו בתחום הרשות המקומית, יוקנו 

 לו גם במרחב התכנון של ועדה מקומית כאמור.

 

 המהנדס יוזמן לכל ישיבות מועצת הרשות המקומית או ועדה מוועדותיה, לרבות ישיבותיה של 

 המועצה כוועדה מקומית לתכנון ולבנייה לפי חוק התכנון והבנייה, ישיבות ועדת המשנה לתכנון 

 לחוק האמור, וישיבות ועדת המכרזים  30ולבנייה, ישיבות רשות הרישוי המקומית לפי סעיף 

 הכספים הנוגעות לתחום תפקידיו.   וועדת

 
 

תיאור 
 התפקיד

 

  היישובעבודה להשגת שיפור איכות החיים של תושבי  תוכניות  גיבוש המדיניות ההנדסית של המועצה וגיבוש  •
 ושל השוהים בתחומה. 

תוך התמודדות עם אתגרי העתיד והתאמה אליהם לצד   גיבוש המדיניות התכנונית וההנדסית של היישוב  •
  תכנית ונהלי עבודה למימוש מדיניות זו לרווחת תושבי היישוב. קביעת 

השתתפות כגורם המקצועי הבכיר   אחריות לתכנון ובכלל זה הכנת פרוגראמות ותוכניות אב בתחומים שונים. •
וועדת המשנה לתו"ב ו/או מליאת וועדת התו"ב  או בכל ישיבות וועדות התו"ב ובכלל זה רשות הרישוי ו/

 וההכנה לישיבות אלו.

פיקוח על בניה, רישוי עסקים, איתור מבנים   מתן היתרים ו/או תעודות גמר, אחריות לתחומי רישוי ובניה, •
 מסוכנים וטיפול בהם. 

אחריות לתכנון, פיתוח ופיקוח על ביצוע עבודות פיתוח ועבודות ציבוריות הקשורות בפיתוח התשתיות   •
)גני ילדים,   השונות ברחבי העיר, כגון: תיעול, תחבורה ותנועה, תאורה ומאור, גנים ציבוריים, בניה ציבורית

 בתי ספר וכדומה( וכו'.

אחריות על הכנת מכרזים, פיקוח על תהליכי התקשורת עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית הרשות   •
 המקומית ולתחזוקתן. 

אחריות לניהול ופיקוח על פעילויות של היחידות השונות שבאחריות מהנדס העירייה ולמעקב אחר פעילויות   •
 אלו. 

 קבלת קהל.  •
 כל תפקיד נוסף ו/או אחר אשר מוטל על מהנדס הרשות על פי כל דין ו/או כל תפקיד נוסף אשר יוטל   •

 .די הממונהעל מהנדס הרשות על י
 ראש המועצה  כפיפות
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 סף  -תנאי

 
 

 :מי שנתמלאו בו כל אלה כשיר להיות מהנדס
 

   .1958 -ו אדריכל רשוי לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי”חא   מהנדס רשוי  .1
 נא לצרף אישור השכלה מתאים.

 :הבאים תכנון עיר וכן באחד מהתחומיםתחום של  שנים לפחות ב 5  בעל ניסיון מקצועי מוכח של  .2
 הפיקוח והרישוי  .א
 הבניה הציבורית  .ב
 . או מטעמההמקומית  העבודות הציבוריות המבוצעות על ידי הרשות   .ג

 נא לצרף אישור העסקה מתאים.               
 נא לצרף אישור העסקה מתאים.  – בעל ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי .3
 נא לצרף הסכמה)מצ"ב נספח(.  – קלון  לא הורשע בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה .4

 
דרישות 

מיוחדות 
 לתפקיד 

 נשיאה באחריות, כושר התמדה, עמידה בלחץ זמן, כושר לקיים עבודה בשעות בלתי שגרתיות, שעות נוספות 
 ונסיעות בתפקיד. 

 
כישורים 
 אישיים  

 
 אמינות, יצירתיות, יוזמה, קפדנות, ערנות, הבנה ותפיסה, יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, 

 יכולת תיאום ופיקוח וסמכותיות. 
 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.   .1 הערות
 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.   .2
 .חובה להגיש מסמכים המעידים על עמידה בדרישות ההשכלה .3
יכלול פרטי המועמד, היקף    אישור ההעסקה]  והניהולי  המעידים על הניסיון המקצועי  חובה להגיש מסמכים .4

 תיאור תפקיד, תקופת עבודה )יום/חודש/שנה[. משרה, 
 בהסכמת המועמד. -מצ"ב נספח למסירת מידע  .5
 הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי:   .6

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177 &FC=21130&RF=5 
 )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.      

 . 12:00בשעה  6/2025/32 שניתאריך אחרון להגשת מועמדות יום       
פרדס .7 מקומית  למשרה  -חנה -מועצה  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  כרכור 

  .האמורה
ללא   .8 מועמדים שהתקבלו  של  ועדת הבחינה הצעות  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  המועצה תהא רשאית שלא 

 .הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל
זו. .9 למשרה  מיון  מבחני  ייערכו  המכרזים,  לתקנות  מועמדים    בהתאם  לשלוח  רשאית  המועצה  כן,  כמו 

 רלבנטיים מבחני מיון חיצוניים.
הפנים .10 משרד  להנחיות  בהתאם  כי  כל ,  מובהר  את  שהגישו  לתפקיד,  הסף  בתנאי  שעומדים  מועמדים  רק 

הסף   לתנאי  בהתאם  הנדרשות  המיוןהאסמכתאות  מבחני  את  המועמדות,    וביצעו  הגשת  מתהליך  כחלק 
 מועמדותם תיבחן.  

בנוסף הריני להביא לידיעתכם כי המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב  ועדת הבחינה והכל  
 בכפוף לקבוע בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(.

כרכור אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת  -חנה -מועצה מקומית פרדס .11
 .או שלב את הליכיו של מכרז זה

 המועצה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. .12
 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  .13
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .14

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 
סעיפים   .15 להוראות  ו107,  106בהתאם  סייגים    108-,  שעניינם   עובדים(  קבלת  )נוהל  המקומיות  המועצות  לצו 

להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי המועצה או  
 נבחרי ציבור, יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בצו. 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך.  .16
 0779779736/  0779779732/ 0779779733ליצירת קשר עם האגף לניהול ההון האנושי להלן הטלפונים:

 

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=21130&RF=5___.YzJlOnBhcmRlc2hhbm5ha2Fya3VyOmM6bzozZTE4MTlhN2I4ZWY5ZDI3NjYzYTMyYWI5NjhkZmE2Mzo3OmY1M2Y6ZjBkMmEzMjVlYTcxYmU1NmJhNDNkMTUwN2Q3NjZiMGRmYzg3ODEzYzZmNDUxNWM1Y2FhOWYzZmNkMjZhM2E1YjpoOlQ6Rg
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