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 "  3לידה עד ת צוותי ומעונות יום והכשר ז/ת רכמילוי מקום "  - 55/2025 מספר מודעת דרושים

 כרכור -חנה-קומית פרדסהממועצה ב                        
 

 , מכריזה בזה: 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
"  3לידה עד  צוותי והכשרותמעונות יום  ז/ת רכמילוי מקום " :שרת מכרז למפתיחת על   כרכור-חנה-מועצה מקומית פרדס

  כרכור. –במועצה המקומית פרדס חנה 
 

 המשרה  
 
 

 ד במילוי מקום לתקופה של עד שנה או עד חזרת העובדת מחל" -3לידה עד   צוותי  והכשרות מעונות יום   ת/רכז
 

 דירוג
 

 חינוך קהילה ונוער 

 
 מתח דרגות 

 בהתאם להשכלת המועמד 
 

 
היקף  
 משרה

 
100%    

 
 
 
 

אור תי
 התפקיד

 

 . בישובמיפוי המסגרות  .א

 קשר רציף עם משרד החינוך והדרישות המשתנות.  .ב

 . ברשות 3המסגרות לידה עד מנהלות ליווי וקשר עם  .ג

 בנייה והטמעת תכנית עבודה שנתית בהלימה למדיניות המחלקה לגיל הרך ברשות. .ד

 אחריות ניהול תקציב היחידה החינוכית.  .ה

 . ההדרכה הפדגוגיתמערך   ובהטמעתשותפות בחשיבה  .ו

 .  3הכשרות וקורסים לצוותי מסגרות לידה עד  ריכוז .ז

 .3-6 ילדים לגנילמעונות ו המעבר  –ית ת רשוהובלת תכנית מעברים  .ח

 כניות התערבות במעונות היום )איתור, טיפול(. ות  ובהטעמתשותפות בחשיבה  .ט

  המועצהסבסוד, מחלקות  –זרוע העבודה , משרד החינוך ,ארגוני מעונותשותפויות: עבודה ב .י
   וכו'.   , שפ"חרווחה, החינוך המיוחד, המתי"א –הרלוונטיות 

 . המוביל של המחלקה לגיל הרךהצטרפות לצוות   .יא

 השתתפות וסיוע מקצועי בשלב ההיערכות לחירום של מכלול החינוך ביישוב.  .יב

 
 כפיפות 

 
 . מנהלת המחלקה לגיל הרך

 
 תנאי סף 

 השכלה:        
רווחה,    –תואר ראשון          וחברה עדיפות להתמחות לתואר  מקצועות הבאחד מהתחומים: חינוך,  בריאות 

 המשלב לימודי גיל רך. 
 תואר שני.  -יתרון         

 
 ניסיון תעסוקתי:       

 כניות חינוכיות. וניסיון בהדרכה/ריכוז ת  •

 תכלול, הובלה והטמעה של תכנית/פרויקט.  •
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ישורים כ
ויכולות 
 אישיות 

 יכולת ארגון וריכוז ברמה גבוהה.  •
 עבודה בסביבה מורכבת ודינאמית.  •

 יחסי אנוש טובים.  •
 יכולת עבודה בצוות.  •

 יכולת עבודה בשותפויות.   •
 אקסל, קנבה  -שליטה ביישומי מחשב  •

 
כרכור שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה  -חנה-מועצה מקומית פרדס  • כללי 

  .האמורה

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא   •

 .הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

כרכור אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל  -חנה-מועצה מקומית פרדס •

 .עת או שלב את הליכיו של מכרז זה

עמידה בתנאי הסף של הניסיון מותנית בהצגת אישור העסקה, שיכלול את שם המועמד, תעודת הזהות שלו,   •
 תפקיד שמילא בארגון, חלקיות משרה ותקופת עבודה החל מיום ועד היום )תאריך מלא(.

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. •

 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, בכפוף להצגת אישור על מוגבלותו.  •

די  בתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עו •
 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

  הערות
 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.   .1

 הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי:   .2

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177 &FC=22514&RF=5 

 קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.  ) .3

 12:00בשעה  28.8.2025   חמישי יוםמועד אחרון להגשת מועמדות 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.   .4

לצו המועצות המקומיות)נוהל קבלת עובדים(, שעניינם סייגים    108  -ו  107,  106בהתאם להוראות סעיפים   .5

או   המועצה  לעובדי  משפחה  שקיימת  ככל  כי  המועמדים  לידיעות  בזה  מובא  משפחה,  קרובי  להעסקת 

 נבחרי ציבור, יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בצו. 

 * כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.
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