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 פקח/ית חנייה וחוקי עזר ברשות המקומית  -2026/73 פרמספומבי  פנימימכרז 

 ,  1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
  . חנייה וחוקי עזר ברשות המקומית ית/ פקח: מכרז פתיחת על מכריזה בזה  כרכור-חנה-מועצה מקומית פרדס

 
   חנייה וחוקי עזר ברשות המקומיתית /פקח המשרה 

 מינהלי  דירוג
 מתח דרגות 

 
 +   8עד  5

 היקף משרה 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 תיאור התפקיד 

 ייעוד:
 פיקוח על אכיפת חוקי העזר העירוניים ושמירה על הסדר הציבורי.

 
 :  תחומי אחריות

 בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים.  .1
 . בקרה ואכיפה של חוק עזר חנייה )העמדת רכב וחנייתו( .2
 שמירה על הסדר הציבורי.  .3

 
 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות: 

 
 בקרה ואכיפה של חוקי העזר העירוניים  (1

 רישום התראות על הפרת חוקי העזר העירוניים.  •

 הפעלת סנקציות על הפרת חוקי עזר עירוניים.  •

 ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לאכיפת החוק מול בעלי עסקים.  •

 ביצוע פעילות פיקוח בשיתוף עם אגף ההנדסה.  •

 ביצוע ביקורות על מפגעים בחצרות בתים.  •

 ביצוע פעילות אכיפה כנגד בעלי כלבים העוברים על החוק. •

פיקוח על הצבת דוכנים ורוכלים בשטח הרשות המקומית על פי המותר בחוק וטיפול  •
 משמעתי במידת הצורך. 

 פיקוח על פרסום מודעות והדבקתן וטיפול בעוברים על החוק.  •

 מתן עדויות בבית משפט בנושאים הקשורים לתחום אחריותו.  •
 

 בקרה ואכיפה של חוק עזר חנייה )העמדת רכב וחנייתו(  (2

 ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לפיקוח על החנייה ותקינותה.  •

 רישום דו"חות חנייה וברירת קנס.  •

 הזנת דו"חות חנייה למחשב.  •

אמצעי   • )שילוט,  אליהם  ובנלווה  הציבוריים  החנייה  באמצעי  ליקויים  על  לממונה  דיווח 
 תשלום וכיוצ"ב( 

 
 שמירה על הסדר הציבורי  (3

 איתור מפגעים בשטח הרשות, דיווח וטיפול בהם.  •

 ביצוע עבודות שמירה ו/או סדרנות על פי הנחיית הממונה. •
 

 ביצוע משימות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.  (4

 
מאפייני עשייה  

  ייחודיים
 בתפקידים

 

 .ייצוגיות אל מול תושבים ובעל עסקים •

 אמינות .  •
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 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.  •

 יכולת התמודדות עם לחץ.  •

 יחסי אנוש טובים.  •

 סמכותיות.  •

 יוזמה.  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 מדים. –פעילות בלבוש ייחודי  •
 

 
 

  תנאי סף
ודרישות 

 נוספות 

 
 דע והשכלה: י

 .מלאה תעודת בגרות או שנות לימוד 12
 

 דרישות נוספות: 

 רישיון נהיגה בתוקף.  •

 יתרון. -עברית ברמה גבוהה, שפות נוספות   •

 . OFFIECE -תוכנות העם היכרות   -יישומי מחשב •

 .יכולת עבודה במשמרות )כולל משמרות ערב וימי שישי בוקר( •

הפלילי   • מהמרשם  מידע  למסירת  הסכמה  טופס  על  הסכמהחתימה  טופס  למלא    -)מצ"ב  חובה 

 ולחתום(.

 
 

 כפיפות
 

 כיפה.פיקוח וא מחלקתלמנהל 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 כללי 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  •

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  •

  ככל שנדרש. חובה להגיש מסמכים המעידים על עמידה בדרישות ההשכלה  •

חובה להגיש מסמכים המעידים על הניסיון המקצועי )האישור יכלול פרטי המועמד, היקף משרה, תקופת  •
 ככל שנדרש. עבודה , תיאור תפקיד(

 להגיש טופס הסכמה מצ"ב חתום.חובה  •
 הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי:  •

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=27370&RF=5 
 )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.      

 . 0081:שעה ב 2026/60/03 רביעייום מועד אחרון להגשת מועמדות:       

כרכור שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה  -חנה-מועצה מקומית פרדס •
  .האמורה

המועצה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא  •
 .הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

פרדס • מקומית  להפסיק -חנה-מועצה  זכותה  על  שומרת  והיא  כלשהי  הצעה  לקבל  מתחייבת  אינה  כרכור 
 .בכל עת או שלב את הליכיו של מכרז זה

 המועצה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

בקרב   • הולם  באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים( שעניינם  סייגים   108-, ו107,  106בהתאם להוראות סעיפים   •
להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי המועצה 

 או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בצו.

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך.  •

 . 0779779736/  / 0779779733ליצירת קשר עם האגף לניהול ההון האנושי להלן הטלפונים:  •

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=177&FC=27370&RF=5___.YzJlOnBhcmRlc2hhbm5ha2Fya3VyOmM6bzowZWRmNTQwNGNkMGMxNzdiMDVlYmRhYmEyZTdkYjljYTo3OjQ0YmE6ZmRlMzQzZTQyZWY4YmU0NjJlNzk4YWQ4MjljODVlZWEzZWY0NzJjMmJhZmNlODA0ODhkYTkyYzc4NGI1YTgxNTpoOlQ6Rg
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